D%?C{}i‘}i} Cer & Formulirio de Requerimento (a preencher pela entidade formadora)
Rl Humanos da Educogo

ik

ACREDITAGAO DE ACCAO DE FORMAGAO CAF n°

o I - ORGANIZAGAO DA ACGAO

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE FORMADORA

Designagdo Centro de Formagdo Vale do Minho

Endereco  Estrada dos Arcos

Localidade Mong&o cod. Postal | 4]9]5]0]-]2]7]7] |

Telefone | 2|5|1]l6l4]olslale]l Fax| I | | | | | | | | Email civaledominho@gmail.com

Regiao: Norte Centro |:| Lisboa e Vale do Tejo D Alentejo [:I Algarve I:I

Responsavel da Formagéo a contactar (Mailsculas) Jorge Manuel de Oliveira Fernandes

Registo de Acreditaggo n° [EIN]T]A]E[1] 1]4]5] [1]1] pata | o] 2|/ 1] 2]/ |2 o] 1]1]

Entidade formadora acreditada por CCPEC até lol2] rl1]2] 712lo0l1]4]

RESERVADO AOS SERVICOS

Data da Recepgio / / Registo de Acreditagio

1. DESIGNAGAO DA ACGAO DE FORMAGAO (Clara e sucinta)
PASSE MA - Seguranca e Educagdo Alimentar a Manipuladores de Alimentos

2. No caso de se pretender a acreditagao da accéo para outra(s) entidade(s) formadora(s) designar

A Rede

E/ou a(s) Entidade(s) Parceira(s)

3. CARACTERIZAGAO DA ACGAO

(2]

3.1 Area de Formagéo (seleccionar apenas uma) .2 Dominio de Formagéo (seleccionar apenas o correspondente & érea)

D A - Relacéo Pedagdgica e Relagbes Humanas a - Desenvolvimento Psicolégico da Crianca e do Adolescente
b - Aspectos Pedagdgicos da Acgdo Educativa

¢ - Atendimento

B - Desenvolvimento Organizacional d - Comunicagéo Interna e Externa

e - Gestdo da Qualidade

HO 000

C - Gestao e Administracéo Escolar f- Organizagdo dos Servigos
g - Alunos
h - Pessoal Docente e ndo Docente

i- Remuneragbes e Contabilidade

OO0

j- Higiene, Salde e Seguranca

I - Organizacao e Animacéo de Bibliotecas Escolares ou de
Centros de Recursos
m - Organizacdo de Laboratérios ou de Espagos Oficinais

[:] D - Areas Especificas de Actividade Profissional

O OO

D E - Tecnologias de Informatica e Comunicagéo n - Utilizacdo e/ou Manutencdo de Equipamentos Informaticos

e de Comunicacdo

CAF 1




3.3 Modalidade de Formacgéao

Curso de Formagéo Maodulo de Formagéo D Jornada |:| Seminario D

3.4 Duragao Horas

3.5 Previsao do Numero de Turmas

Para a Entidade F ormadora Proponente Para a Rede Ij Para Entidade(s) Formadora(s) Parceira(s) II]

4. DESTINATARIOS

4.1 ldentificagdo

Carreira Categoria/Funcao Vinculagéao
Funcgéo:

D Técnico Superior [:I Psicologo EI ME I:l Cémara Municipal
|:] Outra [:l ME I:l Cémara Municipal

|:| Chefe de Servigos de

Administragéo Escolar [:I ME D Cémara Municipal

Categoria:

Assistente Técnico D Coordenador Técnico |:] ME D Cémara Municipal
Assistente Técnico ME Camara Municipal
Categoria:

Assistente Operacional Encarregado Operacional ME Cémara Municipal
Assistente Operacional ME Cémara Municipal

|:| Outra Carreira

4.2 Estabelecimentos de Ensino onde exercem fungdes

J ] EB2 |:| EBIAI ] Ess
EB 1 [] eB23 d EBI/S [] Esa
EB 1/l EB2,3/S ™ ES ] EwHT
1 EB12 [] em 1 ES 2/3 ] rp
Outros:  Aderentes ao Projecto PASSE

4.3 Previsdo do Nimero de Formandos por Turma
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5. LISTA NOMINAL DE FORMADORES

COMPONENTE(S)

IDENTIFICAGCAO DO PROGRAMA | N DE
¢ QUE ASSEGURA | HORAS

Nome  Liliana Mateus Fernandes Cerqueira Total 10

Nome

Nome

Nome [ —

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Se o espago for insuficiente, anexar fotocopias

Nota: Anexar um formulario FF por cada formador

6. LOCAL DE REALIZAGAO DA ACGAO (Endereco das instalagbes)
Agrupamento de Escolas de Melgago '

Agrupamento de Escolas de Mongéo

Agrupamento de Escolas de Valenca

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

71 A accéo foi acreditada em versio e contextos anteriores?

sm [] (N° de Registo) NAO

'7.2 A acgdo é sequencial de outra(s)?

sm - [] (N° de Registo) NAO
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II - APRESENTACAO DA ACCAO DE FORMACAO

8. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO EM FUNGAO DO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE PROPONENTE

Os assistentes técnicos que desempenham tarefas na manipulagéo de alimentos, nem sempre estéo

devidamente preparados e conscientes da regras de seguranga que devem ser seguidas.

Deste modo, é de todo justificavel a construgdo de um espaco de formagéo devidamente participado que, tendo como

referéncial as experiéncias e os contextos de trabalho do pessoal no docente, proporcione a andlise e a reflexdo em

torno dos aspetos da higiene e seguranca na manipulagdo de alimentos, por forma a sustentar uma mais adequada

Prestacio deste tipo de servicos.

9. JUSTIFICAGAO DA ACGAO EM FUNGAO DOS DESTINATARIOS

Com esta acdo de formacdo pretende-se contribuir para que os assistentes que exercem em escolas aderentes ao PASSE,

adquiram conhecimentos, capacidades e competéncias bésicas sobre os aspetos de higiene e seguranca na manipulacéo

de alimentos, ajudando a promover a participagdo, o bem-estar, a higiene e a seguranca alimentar.

Esta aggo de formagéo visa ainda, contribuir para uma melhor imagem e qualidade dos servigos prestados & comunidade,

assim como para a realizagéo pessoal e profissional dos formandos.

10. OBJECTIVOS A ATINGIR

Saber enunciar os diferentes niveis de intervencdo PASSE

identificar o seu papel na implementagéo do PASSE local

0 que € um microrganismo;

quais sdo os principais factores que influenciam o desenvolvimento bacteriano.

Relembrar as fontes de contaminagdo alimentar mais comuns;

Higiene do manipulador de alimentos;

Enunciar praticas de prevencéo de contaminagéo;

Lavagem correcta das méos;

Praticas correctas do manipulador-quando apresenta ferimentos.

Higiene das Instalacdes, Equipamentos e Utensilios;

Enumérar normas para um correcto armazenamento e manipulagéo de produtos alimentares e de limpeza;

Diferentes cuidados nas diferentes etapas do circuito fisico dos Alimentos.
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11. CONTEUDOS DA ACGAO DE FORMAGAO
DISCRIMINAR O NUMERO DE HORAS TEORICAS (T) E PRATICAS (P) RELATIVO A CADA COMPONENTE

Apresentacdo do programa; 1/2T

Stop, certo ou errado?”; 1P

As fontes de contaminacéo; 1T

Din&dmica “Uma chuva de cuidados”; 1P

Condugéo do jogo “A ilha do tesouro”; 1P

Dinadmica “O Chefe de cozinha Pantagruel”; 1P

Dinamica “As funcdes dos nutrientes”; 1P

Jogo “Refeicdes melhoradas”; 1P

Utilizac&o/aplicacédo de grelhas de automonitorizacéo; 1T

Preenchimento de vinhetas; 1T

Sintese/sumula das aprendizagens efectuadas; 1/2T

Se o espago for insuficiente, anexar nova folna CAF5

12. METODOLOGIAS DE REALIZAGAO DA ACGAO

- metodologia activa: evitamos, tanto quanto possivel, situagdes

de exposicdo. Defendemos a importéncia de apelar para a

experiéncia profissional dos formandos. Sé depois de se efectuar

essa partilha é que passamos a momentos de exposicéo.

Se o espago for insuficiente, anexar nova folha CAF5

13. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS DEFINIDO PELA ENTIDADE FORMADORA

Expressao final da avaliagéo (quantitativa /qualitativa): de1a20
. ' * Participagéo / avaliagdo continua 60 o
Ponderac&o a atribuir a: * Assiduidade 10 o
* Teste esciito / trabalhos 30 %

* Indicar apenas os factores a considerar para esta acgao de formagao
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14. MODELO DE AVALIACAO DA ACGAO

O regime de avaliacdo dos form andos que frequentem esta acéo de fo rmacéo contempla a assiduidade (' ponder acio de 10%),

a avaliacdo continua (ponderacéo de 60%) e a prestacdo de uma prova de conhecimentos (ponderagio de 30%),

sendo a classificacdo final expressa na escala de 0 a 20 valores.

15. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Veiros MB et al."Proposta de Check-list Higeo-sanitaria para Unidades

de restauragio” , in Alimentacdo Humana, vol 13 n° 3 de

2007 — SPCNA.

Lopes,P "Grelha de avaliacéo Higio-sanitéria de estabelecimentos de

restauracio ou de bebidas” , in Alimentacdo Humana, vol 13

n° 3 de 2007 — SPCNA.

OMS Departamento de Seguranca Alimentar, Zoonoses e Doencas de

Origem Alimentar in “ Cinco Chaves para uma Alimentacéo

mais segura — Manual” — edi¢do portuguesa traduzida em

2008 da producdo de 2006 da OMS.

Esteves, P et al. “Manual de Higiene e Seguranca Alimentar” —

INATEL, 2002.

16. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O Director / representante legal da entidade formadora requerente declara assumir inteira responsabilidade pela

veracidade das informagdes contidas no presente formulario, inclusive nos seus anexos

Nome Jorge Manuel de Oliveira Fernandes

Funcéo Diretor do Centro de Formacao Vale do Minho

Data 1.2/ 2'/’20161‘{)3/
. @.\J' A o
@ ¢
Assinatura (Legivel e autentj ( 1 k’?se%)bran da entidade forfpadora)
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