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Ficha da Acao

Titulo Literacia Financeira em Educacéao para a Cidadania

Area de Formagao B - Pratica pedagdégica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formagéo

Regime de Frequéncia e-learning

Duragao
Horas presenciais: 25
N° de horas acreditadas: 25

Cod. Area Descrigio

Cod. Dest. 17 Descrigao Professores dos 2° e 3° CEB e do Ensino Secundario
DCP 17 Descrigao Professores dos 2° e 3° CEB e do Ensino Secundario

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 3462996 Nome VASCO ANTONIO SOARES VIEIRA FREITAS Reg. Acr. CCPFC/RFO-34179/14
Componentes do programa N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agéao

Razoes justificativas da agdo e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A formagédo inicial em literacia financeira justifica-se pela necessidade de capacitar individuos a gerir finangas de forma consciente e os professores da disciplina de Educagao para
a Cidadania a conhecer os principios basicos do dominio de Literacia Financeira. Alinha-se a diretrizes nacionais e globais, como politicas de inclusdo e educagao financeira, e tem
impacto social ao reduzir desigualdades e prevenir o endividamento. A agéo reforga o plano de atividades da entidade ao integrar-se com a missao de promover o desenvolvimento
pessoal e comunitario, criando sinergias com outras formagdes e parcerias estratégicas. Além disso, contribui para a sustentabilidade social, ao ensinar praticas financeiras
saudaveis, e para a captagéo de recursos e fortalecimento institucional, demonstrando a capacidade da entidade de atender demandas emergentes.

Objetivos a atingir

Esta formagado tem como objetivo capacitar os docentes a transmitir aos seus alunos em Educagéo para a Cidadania os conhecimentos basicos sobre como gerirem as suas
finangas de forma eficiente e estratégica, promovendo a autonomia e a sustentabilidade financeira. Durante as 25 horas de formagao, os participantes compreenderéo a importancia
da poupanca como base da seguranca financeira e aprenderao a distinguir entre diferentes tipos de investimento, avaliando as caracteristicas de rentabilidade fixa e variavel. Serdo
também introduzidas ferramentas praticas para a elaboragdo de um orgamento pessoal realista e eficaz, bem como para a construgdo de um plano financeiro alinhado as suas
metas de curto, médio e longo prazo. Assim, busca-se desenvolver competéncias para uma gestao financeira informada e responsavel.

Conteuidos da agao

A formagao aborda temas essenciais para o desenvolvimento de competéncias em gestéo financeira, distribuidos em quatro médulos complementares.

O primeiro médulo, Introdugéo a Poupanga e Investimento (5 horas), apresenta os conceitos fundamentais de literacia financeira, sublinhando a importancia da poupanga como
base para a seguranga e estabilidade financeira. Serdo exploradas estratégias para fomentar habitos de poupanga, identificar objetivos financeiros e compreender como os
investimentos podem potenciar o crescimento do capital acumulado.

No segundo médulo, Orgamento Pessoal e Planeamento Financeiro (5 horas), os participantes aprenderdo a construir um orgamento pessoal eficiente, com foco na identificagdo e
gestao de receitas e despesas. Este mdédulo proporciona ferramentas praticas para categorizar gastos, analisar padrdes de consumo e definir prioridades financeiras, preparando os
participantes para planear os seus recursos de forma organizada. Serdo ainda abordados principios fundamentais de planeamento financeiro, como a definicdo de metas de curto,
médio e longo prazo, e a criagdo de reservas financeiras para imprevistos e investimentos.

O terceiro moédulo, Tipos de Investimento: Rentabilidade Fixa e Variavel (5 horas), aprofunda o conhecimento sobre as varias opgdes de investimento disponiveis no mercado. Os
participantes terdo contacto com as caracteristicas dos investimentos de rentabilidade fixa, como depdsitos a prazo e obrigagdes, e de rentabilidade variavel, como agées e fundos
de investimento. Serdo apresentados os conceitos de risco e retorno, a importancia de adequar os investimentos ao perfil do investidor e os fatores de mercado que influenciam as
escolhas de investimento. Este médulo oferece uma vis&o pratica e abrangente das opgdes de alocagéo de recursos financeiros.

No quarto e ultimo médulo, Elaboragao de um Plano Financeiro (5 horas), os participantes aplicardo os conhecimentos adquiridos para desenvolver um plano financeiro adaptado as
suas necessidades e objetivos. Este plano integrara conceitos de poupancga, orgamento e investimento, permitindo que os participantes definam estratégias concretas para alcangar
estabilidade e crescimento financeiro. Serédo trabalhados aspetos como a andlise de rendimentos, a gestdo de despesas, o planeamento de investimentos e a definicdo de metas
realistas e atingiveis.

Ao longo da formagao, a abordagem pratica sera complementada por uma base tedrica sélida, promovendo a aquisigdo de competéncias aplicaveis ao quotidiano. A formagao
pretende dotar os participantes de ferramentas para gerir os seus recursos de forma consciente, informada e sustentavel, contribuindo para a sua autonomia financeira e bem-estar
econdmico.

Metodologias de realizagédo da agdo

A acgdo sera desenvolvida através de metodologias ativas e praticas, promovendo a participagéo e o envolvimento dos formandos. As sessdes incluirdo exposi¢des tedricas,
acompanhadas de exemplos praticos para ilustrar os conceitos abordados. Seréo utilizadas dinamicas de grupo, exercicios de simulagao, estudos de caso e resolugédo de
problemas para estimular a aplicagdo dos conhecimentos no quotidiano financeiro dos participantes.

A formagao contara ainda com ferramentas digitais, como folhas de calculo e simuladores financeiros, para facilitar a elaboragao de orcamentos e planos financeiros. Durante as
sessoes, serdo promovidas discussdes orientadas e partilhas de experiéncias, permitindo aos formandos identificar desafios comuns e explorar solugdes praticas.

No final, cada participante sera incentivado a criar o seu plano financeiro personalizado, consolidando os conhecimentos adquiridos e aplicando-os diretamente aos seus objetivos e
realidades financeiras.

Regime de avaliagao dos formandos

Aplicagdo do determinado no regime Juridico da Formagéo Continua de professores, Decreto-lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro, conjugado com o Despacho n°® 4595/2015, de 6 de
maio e com o “Regulamento para Acreditagéo e Creditagdo de Agdes de Formagéo Continua. A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme
indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagao continua e tendo por base a participagao/contributos e o trabalho final
individual elaborado e apresentado pelos formandos.

Fundamentagéo da adequagao dos formadores propostos

A adequacédo do formador proposto esta fundamentada na sua formagao académica e experiéncia pratica, garantindo exceléncia na condugéo da agdo formativa. Licenciado em
Finangas, o formador possui sélidos conhecimentos tedricos em gestdo financeira, orgamento, e investimentos, assegurando que os conteidos abordados sejam tecnicamente
corretos e atualizados.

Além disso, a experiéncia pratica em investimentos confere ao formador a capacidade de contextualizar os temas da formagao com exemplos reais, aproximando os contetidos das
situacdes vividas pelos formandos. Esta experiéncia pratica permite ainda uma abordagem dinamica e pratica, essencial para o sucesso de formagdes orientadas para a aplicagdo
direta no quotidiano financeiro.

A combinagdo de uma base académica robusta e experiéncia profissional relevante assegura que o formador esta plenamente qualificado para transmitir conhecimentos, esclarecer
duvidas e orientar os participantes na elaboragéo de planos financeiros eficazes e alinhados com os objetivos da formagao.
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Formacéo a Distancia



Demonstragédo das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

O recurso ao regime de formagao a distancia oferece varias vantagens para os formandos, promovendo flexibilidade e acessibilidade. Este formato permite a participagédo a partir de
qualquer local, eliminando custos e tempo associados a deslocagdes, o que é especialmente vantajoso para quem tem agendas apertadas ou vive em areas mais remotas. Além
disso, a formagéo a distancia possibilita 0 acesso a materiais didaticos digitais, como simuladores e recursos interativos, que enriquecem a experiéncia de aprendizagem.

Os formandos podem gerir o seu ritmo de estudo, conciliando a formagéo com compromissos pessoais e profissionais. As sessdes online, interativas também permitem rever
conteudos, garantindo uma melhor assimilagéo. Este modelo democratiza o acesso a formagao e potencia a inclusdo de um maior nimero de participantes.

Distribuicdo de horas N° de horas online sincrono 18 N° de horas online assincrono 7

Demonstragéo da existéncia de uma equipa técnico-pedagogica que assegure o manuseamento das ferramentas e procedimentos do formagéo a distancia

O Centro de Formagao Vale do Minho tem uma equipa técnico-pedagogica que assegura o manuseamento das ferramentas e procedimentos de formagao a distancia, composta
pelo seu diretor e pelo assessor.

O Diretor do Centro de Formacéo, Jorge Manuel Oliveira Fernandes é formador em Informatica, professor do grupo 550 -Informatica, € formador na area C15- Tecnologias
Educativas, com mais de 25 anos de experiéncia e com um curriculo relevante nesta area e imensa experiéncia na criagdo, administragéo e utilizagéo de plataformas LMS.

O Assessor do Centro de Formagao, com especializagdo em Tecnologia Educativa, formador acreditado nas areas B115 (Tecnologia e Comunicagao Educativa e C113 (Tecnologias
Educativas) e desempenha o papel de Administrador da Plataforma LMS do CF.

Demonstracao da implementagcao de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado

Aformacao a distancia sera implementada através de um Sistema de Gestao da Aprendizagem (Learning Management System - LMS) adequado, garantindo uma experiéncia
educativa eficiente e organizada. O LMS selecionado permitira o acesso centralizado a contetidos, ferramentas e recursos didaticos, bem como a gestéo integral do percurso
formativo de cada participante.

Este sistema possibilitara a disponibilizagdo de materiais de aprendizagem em diferentes formatos (documentos, videos, simuladores), a realizagéo de atividades interativas e a
participacdo em féruns de discusséo para promover a troca de ideias entre formandos. Além disso, o LMS integra funcionalidades de monitorizagédo, como registo de frequéncia,
acompanhamento do progresso individual e submissao de trabalhos, assegurando uma avaliagdo continua e transparente.

O sistema também inclui suporte técnico, notificagdes automaticas e acesso facil, permitindo que os participantes se concentrem na aprendizagem sem complicagdes. Esta estrutura
garante que a formagao decorra de forma fluida, acessivel e com elevada qualidade pedagégica.

Demonstracao da avaliacao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

A avaliacdo sera realizada por videoconferéncia, permitindo uma interagao direta entre o formador e os formandos, garantindo a integridade do processo avaliativo e a validagdo das
competéncias adquiridas. Esta modalidade possibilita uma observacéo detalhada da participacdo e desempenho dos formandos em tempo real, assegurando que todos tenham as
mesmas condigdes de avaliagéo.

Durante a sessao de avaliagdo, os participantes serdo desafiados a apresentar e justificar o seu plano financeiro desenvolvido ao longo da formagéo, demonstrando a aplicagao
pratica dos conhecimentos adquiridos. Serdo também realizados exercicios ao vivo, como simulagdes ou resolugéo de casos, permitindo ao formador avaliar a capacidade de
andlise e tomada de decisoes financeiras.

O recurso a videoconferéncia oferece as vantagens de uma avaliagédo sincrona e interativa, mantendo a flexibilidade e a acessibilidade do regime a distancia, ao mesmo tempo que
assegura um ambiente estruturado e transparente para a validagé@o dos resultados da formacgéo.

Demonstracao da distribuicdo da carga horaria pelas diversas tarefas
Introdugdo a Poupanga e Investimento (5 horas):

3 horas dedicadas a introdugé&o tedrica com exemplos praticos.
2 horas para exercicios aplicados e discussdes orientadas.
Orcamento Pessoal e Planeamento Financeiro (5 horas):

2 horas para a apresentagao teérica de ferramentas e estratégias de planeamento.
2 horas para exercicios de elaboragédo de orgamentos pessoais.

1 hora para andlise e feedback sobre os exercicios.

Tipos de Investimento: Rentabilidade Fixa e Variavel (5 horas):

3 horas para exposi¢ao teérica sobre os diferentes tipos de investimento e seus riscos.
2 horas para estudos de caso praticos e simulagdes de cenarios financeiros.
Elaboragdo de um Plano Financeiro (10 horas):

3 horas para introdugao teérica e orientagdo geral sobre a criagdo de planos financeiros.

4 horas para desenvolvimento individual do plano, com apoio do formador.

2 horas para apresentagées dos planos pelos formandos.

1 hora para feedback coletivo e discussao de melhorias.

Esta distribuicdo assegura uma abordagem equilibrada, com maior énfase pratica no ultimo médulo, permitindo aos formandos consolidarem os conhecimentos adquiridos e aplica-
los diretamente.

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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