CONSELHO CIENTIFICO PEDAGOGICO DA FORMACAO CONTINUA Any.a
APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMACAO

NAS MODALIDADES DE CURSO, MODULO E SEMINARIO

Formuldrio de preenchimento obrigatdrio, a anexar a ficha modelo ACCs N2

1. DESIGNACAO DA ACAO DE FORMACAO

“Como ensinar e aprender nas salas de aula de hoje — da arte de ensinar, a aprendizagem em salas de
aula diversificadas”

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE
PROPONENTE

e Preparar os docentes para os desafios do ensino no século XXI.

e O impacto da diversidade e heterogeneidade nos contextos educativos, com o aparecimento
de novas exigéncias a serem colocadas aos docentes.

e O desenvolvimento profissional dos docentes ligado a inovacdo e mudanc¢a educacional, com
reflexo nos modelos de ensino e aprendizagem.

e |gualdade, diferenciacdo e variacGes nas capacidades de aprendizagem sdo essenciais no que
diz respeito a aprendizagem dos alunos.

e As diferencas entre géneros e implicacbes educacionais, diferencas e semelhancas e
implicacOes na educacdo.

e O sucesso e as a¢Oes de melhoria com os docentes como participantes ativos num contexto de
sala de aula.

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico e Secundario e Professores do Ensino Especial

Os dados recolhidos sdo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automatica de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos campos é obrigatdrio
pelo que a falta ou inexactiddo das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderdo aceder a informagdo que lhes diga respeito, presencialmente ou por
solicitagdo escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 272 e 282 da Lei n2? 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsdvel pela gestdo da informagdo: CCPFC — Rua Nossa Senhora do
Leite, n® 7 —32-4701-902 Braga.

4. OBIJECTIVOS A ATINGIR
e Conhecer as perspetivas histdricas sobre o ensino como forma de preparar os desafios da
inovacdo e mudanca para a escola do século XXI.

e Conhecer e caraterizar os modelos de ensino interativo centrados no professor (ensino
expositivo, instrucdo direta, ensino de conceitos, aprendizagem cooperativa, aprendizagem
baseada em problemas ou discussdo em sala de aula);

e Simular a aplicacdo do ou dos modelo(s) adequados a situa¢des praticas.

e Desenvolvimento de estratégias para a gestdo da sala de aula tendo em conta a
heterogeneidade dos alunos da escola atual.

e Promog¢dao de uma maior articulacdo como resposta as necessidades de melhoria e sucesso,
partindo da diferenciacao dos alunos, das capacidades e preferéncias de aprendizagem.




5. CONTEUDOS DA ACCAO (Descriminando, na medida do possivel, o nimero de horas de
formacao relativo a cada componente)

A acdo de formacado abordara os seguintes conteudos:

1.Apresentacdo do programa da acdo de formacdo e da metodologia de trabalho. Definicao
de hordrio (2 horas).

2. Descricdo da forma e perspetivas sobre o ensino ao longo do tempo e alteracdo do
papel dos professores (3 horas).

3. Identificagdo e discussao sobre os atributos essenciais de um professor eficaz no
século XXI (3 horas).

4 Fases da profissionalidade (3 horas).

5.Discutir a diferenciacdo e as respostas a diversidade dos alunos em contexto de sala
de aula. Explorar os modelos de ensino. (3 horas).

6.Conhecer estratégias e os procedimentos que os professores podem aplicar para
assegurar uma gestdo eficaz da sala de aula (3 horas).

7.Elaboracdo e discussdo de estratégias metodoldgicas de ensino com vista a melhoria
(3 horas).

8.Simulacdo de situacOes de sala de aula que permitam criar respostas de inovacao e
mudanca educacional com a finalidade de obter mais sucesso (3 horas).

9.Avaliacdo e autoavaliacdo da acdo (2 horas).

Total de horas da acdo de formacao ....... 25 horas

6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO (Discriminar, na medida do possivel, a tipologia das
aulas a ministrar: tedricas, tedrico/praticas, praticas, de seminario)

Ao longo da agdo, serd utilizada a seguinte metodologia:

A formadora disponibilizard os aspetos tedricos em documentagdo a fornecer

(textos de apoio), e também oralmente, com ajuda do projetor;

= Individualmente, os formandos executardo exercicios praticos de analise de
conteldo;

= A formadora fard o acompanhamento dos formandos prestando os esclarecimentos
necessarios;

= - Aformadora promovera a discussdao de diferentes praticas de modelos de ensino

em contexto de sala de aula e ainda a discussao de diferentes formas de ensino com

alunos diferenciados (ex. alunos NEE, ou as diferengas de género).

7. CONDICOES DE FREQUENCIA DA ACCAO

Ser Educador ou Professor do Ensino Basico e Secundario de todos os grupos de ensino ou
Professor do Ensino Especial.




8. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

e Avaliagao individual continua;
eAvaliacdo do desenvolvimento e apresentacdo de um relatdrio individual;

Escala qualitativa/quantitativa:
e Excelente, de 9 a 10 valores;
e Muito Bom, de 8 a 8,9 valores;
e Bom de, 6,5 a 7,9 valores;
e Regular, de 5 a 6,4 valores;
e Insuficiente, de 1 a 4,9 valores.
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