Acgoes de Curta Duragao DATA DE ENTRADA:
REQUERIMENTO PARA ACREDITACAO —

1. PROPONENTE:

2. DESIGNACAO DA ACAO DE FORMAGAO: Workshop: A igualdade, um direito humano a promover desde o nascimento.
a) Local de realizagdo: Biblioteca Municipal de Mongédo
b) Areade Formag3o ('): Igualdade
c) Cronograma:

Més Dia Horario N2 Sessdo Total Horas

Maio 24/05/19 15h30-20h30 1 5

d) Destinatarios
i. Grupos de Recrutamento:
ii. Professores Bibliotecdrios:
iii. Cargos de Diregdo e Gestdo:

iv. Outros: Professoras/es (desde o pré-escolar até ao ensino superior) e profissionais da area social e

comunitaria e de salide; encarregadas/os de educagio
3. CONTEUDOS:

i Saber do que falamos — conceitos e aspetos legais: Igualdade, diversidade, cidadania,
discriminacéo; sexo e género; orientagdo sexual e identidade de género; Papéis sociais de género,
paradigmas e esteredtipos

ii. Conhecer arealidade: Dimenséo pessoal e familiar; Conciliagéo entre a vida profissional, familiar
e pessoal; Violéncia de género; Poder politico e tomada de decisdo; Salde, direitos sexuais e
reprodutivos

iii. M3os a Obra: Estratégias de promoc&o / educacdo para a igualdade dirigidas a criangas

(*) De acordo com o art.2 52 do Dec.-Lei n? 22/2014, de 11 de fevereiro:
a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;
b) Pratica pedagogica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio da organizacdo e gestdo da sala de aula;
¢) Formagdo educacional geral e das organizagées educativas;
d) Administragdo escolar e administragdo educacional;
e) Lideranga, coordenacdo e supervisdo pedagodgica;
f) Formagdo ética e deontoldgica;

—gjTecnologias dainformagdo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.



4. FORMADORES:
a) Nome e qualificagdo académica

i. Carina Parente Licenciatura e Mestrado em Psicologia

ii. Vanessa Pereira _Licenciatura, pds-graduacdo em Gestdo de Projetos e Ciéncias
Médico-Legais e formadora com especializacdo em Igualdade de Género; Consultora
em igualdade de Género e conciliacdo nas organizacdes

5. FUNDAMENTAGAO DA INICIATIVA

Num momento em que é cada vez mais evidente a estratégia do Estado em integrar, transversalmente, a perspetiva de género, as
organiza¢des, nomeadamente as de economia social, devem estar preparadas para contribuir para a promog¢éao da igualdade entre os
géneros, reduzindo as disparidades e discriminacdo de meninos e meninas, homens e mulheres, em qualquer esfera da vida em
sociedade. Enquanto direito humano, a igualdade deve ser entendida como universal e inalienavel, pelo que deve ser promovida
desde cedo, valorizando-se o respeito pela diversidade. Sabemos que a educacao é a ferramenta central na mudanga que tanto
desejamos na concretizagdo dos direitos humanos para todas as pessoas, sem excec¢do. Por isso, enquanto educadores e
educadoras, profissionais de salde e de intervengédo social, temos o poder e o dever de educar para a igualdade as pessoas com
guem intervimos. Nesta acdo de formacéo, prop8e-se, pois, dotar as/os participantes dos conhecimentos essenciais e de ferramentas
praticas para que, no seu quotidiano profissional, possam contribuir para a educacéo para os direitos e igualdade

S S —

O Requerente,

Submetido para analise na Comissdo Pedagodgica reunida em / /

Decisdo/Despacho:

O Presidente do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica,




