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APRESENTACAO DE ACGAO DE FORMACAO

[o]
Formulario de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACC» N.2 /2009

1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMAGAO

Centros Novas Oportunidades — Missdo, Papéis e Fungbes

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA
ENTIDADE PROPONENTE

O Sistema Nacional de Qualificagées atribui aos Centros Novas Oportunidades um papel nuclear
na qualificagcdo dos adultos. Com efeito, estas estruturas tém por missdo garantir o encaminhamento
dos adultos que procuram aumentar a sua qualificagdo, para as respostas mais adequadas a cada
perfil especifico. Assim, o encaminhamento pode ser feito para ofertas de educac¢do ou de formagéio
externas aos Centros Novas Oportunidades, ou para processos de reconhecimento e validag¢do de
competéncias dos adultos (desenvolvidos nos Centros Novas Oportunidades), que permitem o
posicionamento dos adultos em percursos de educagdo e formacgdo, ou a obtencdo de uma
certificagéo equivalente ao 6° 9° ou 12° ano de escolaridade. A rede nacional é actualmente
constituida por quase 500 Centros Novas Oportunidades, distribuidos por todo o territério
continental e arquipélago da Madeira.

Cada Centro Novas Oportunidades é dotado de uma equipa técnico-pedagdgica que responde ds
diferentes valéncias e etapas/dimensdes de intervengdo definidas. Esta equipa contempla
profissionais distintos, com perfis diferenciados, tendo em vista uma resposta eficaz as diferentes
necessidades dos candidatados/formandos que ai se inscrevem.

Assim, a formag¢do dos elementos que integram estas equipas constitui um factor determinante para
o desempenho das diferentes fun¢des e, como tal, corresponde a uma actividade integrante dos
Planos de Actividade dos Centros Novas Oportunidades. Esta formagdo é promovida pela ANQ,
enquanto organismo que gere e coordena a rede de Centros Novas Oportunidades.

Desta forma, e uma vez que um nUmero significativo dos técnicos que desempenham as fun¢des de
Profissional RVC e Formador nos Centros Novas Oportunidades, é detentor de habilitagéio para a
docénciq, justifica-se a colaborag¢do dos CFAE no projecto de formagdo da ANQ com o objectivo de
dinamizar a referida Ac¢do de Formagdo junto dos elementos que integram as equipas técnico-
pedagégicas dos Centros Novas Oportunidades.

3. DESTINATARIOS da accdo

Educadores de Inféncia e Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio.




4. OBJECTIVOS A ATINGIR

- Ser capaz de identificar os principais marcos da histéria/campo da Educagéio e Formagdo de
Adultos em Portugal (institui¢des/actores, medidas, modalidades, principios e finalidades);

- Conhecer os objectivos da Iniciativa Novas Oportunidades, dando especial énfase & aposta na
qualificagdo da populagcdo adulta portuguesa, e identificar as diferentes modalidades de
educagdio/formagéio previstas no dmbito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

- Conhecer a missdo e principios orientadores dos Centros Novas Oportunidades, bem como das
diferentes etapas/dimensdes de intervengéo que regulam a actividade ai desenvolvida;

- Ser capaz de identificar as metodologias/instrumentos que permitem o desenvolvimento das etapas
de acolhimento e diagnéstico com vista ao encaminhamento dos candidatos para as ofertas de
qualificagdo mais adequadas aos seus perfis, necessidades e interesses;

- Dominar conceptualmente as etapas do reconhecimento, da validagdo e da certificacdo de
competéncias, abordando ndo sé os indicadores de qualidade, mas também as diferentes
metodologias aplicadas & sua operacionalizagdo (Histéria de Vida/Narrativa Autobiografica;
Balangco de Competéncias; Portefélio Reflexivo de Aprendizagens; Técnicas de Avaliacdo e
Validagdo de Aprendizagens Formais);

- Conhecer os Referenciais de Qualificagdo contidos no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, em
particular o Referencial de Competéncias-Chave para a Educagdo e Formagdo de Adultos,
nomeadamente a sua estrutura, organizacdo, elementos conceptuais das diferentes dreas de
competéncias-chave, perfis de competéncias e respectivos sistemas de avaliagéo/creditagdo;

- Ser capaz de efectuar uma articulagéo entre a exploragdo/reflexdo sobre a Histéria de Vida dos
candidatos com as competéncias dos Referenciais de Competéncias-Chave para a Educagéio e
Formagdo de Adultos, com recurso a exemplificag¢do;

- Ser capaz de orientar o processo de construcdo de um PRA como instrumento representativo do
processo de RVCC e do produto das aprendizagens;

- Conhecer a plataforma SIGO nas suas diferentes valéncias, com vista & utiliza¢cdo adequada por
parte dos elementos que integram as equipas técnico-pedagdgicas;

- Conhecer as orientacdes da ANQ que visam a operacionalizagdo dos processos de RVCC
(publicagdes, orientacdes técnicas, etc.).




5. CONTEUDOS DA ACC}AO (Discriminando, na medida do possivel o nimero de horas de formacéo
relativo a cada componente)

1

EVOLUGCAO E DESENVOLVIMENTO DO CAMPO DA EDUCAGCAO E FORMACAO DE ADULTOS EM
PORTUGAL
1.1 Principais momentos na constituicdio da educagdo de adultos como campo de prdticas em Portugal;
1.2 Principios, finalidades, modalidades e actores na educag¢do de adultos em Portugal.
A INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES E O SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAGOES
2.1 Qualificagdo dos cidaddos Portugueses;
2.2 Uma nova oportunidade para os adultos;
2.3 Principios e finalidades subjacentes ao Sistema de RVCC;
2.4 Catdlogo Nacional de Qualificagdes.
OS CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES: SUA MISSAO, CONSTITUICAO E PADROES DE
REFERENCIA
3.1 Missdo;
3.2 Principios Orientadores;
3.3 Equipa Técnico-Pedagdgica;
3.4 Etapas/Dimensdes de Intervengdo.
O SISTEMA DE INFORMACAO E GESTAO DA OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA
4.1 Estrutura/Organizagdo;
4.2 Funcionalidades;
4.3 Finalidade.
ACOLHIMENTO, DIAGNOSTICO E ENCAMINHAMENTO DE ADULTOS
5.1 As etapas de acolhimento, diagnéstico e encaminhamento de adultos no dmbito da actividade dos
Centros Novas Oportunidades: objectivos, metodologias, intervenientes e resultados.
MODALIDADES DE EDUCACAO E FORMACAO
6.1 Cursos EFA (tipologias, publico-alvo, certificagcdo e condi¢cdes de acesso);
6.2 Formagdes Modulares Certificadas (tipologias, publico-alvo, certificacdo e condigdes de acesso);
6.3 Vias de Conclusdo do Nivel Secunddrio de Educacgdo (tipologias, publico-alvo, certificacdo e
condigbes de acesso);
6.4 Processo de RVCC (tipologias; pUblico-alvo e condi¢ées de acesso).
AS ETAPAS DE ACOLHIMENTO, DIAGNOSTICO E ENCAMINHAMENTO NO SIGO - EXERCICIO
PRATICO
7.1 Demonstracdo SIGO;
7.2 Orientagdes Técnicas para a operacionaliza¢do das etapas);
7.3 Exercicio pratico de elaboracdo de um Plano Pessoal de Qualificagdes;
7.4 Discuss@o e reflex&o dos resultados.
ACCOES TRANSVERSAIS
8.1 Transferéncias;
8.2 Anulagdo de Encaminhamentos;
8.3 Suspensdes;
8.4 Desisténcias.
RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS
9.1 A etapa do reconhecimento de competéncias (tipologia das sessdes, intervenientes, padrdes
de qualidade).

10 METODOLOGIAS E TECNICAS DO PROCESSO DE RVCC

10.1 Histéria de Vida/Narrativa Autobiografica: caracteristicas e aplicagdes;

10.2 Balango de Competéncias: caracteristicas e aplicagdes.

10.3 Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens: caracteristicas e aplicacdes;

10.4 Técnicas de Avaliagdo (entrevistas individuais e de grupo, sessdes de reconhecimento);
caracteristicas e aplicagdes.
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REFERENCIAL DE COMPETENCIAS-CHAVE PARA A EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS
DE NiVEL BASICO

11.1 Estrutura/Organizagéio;

11.2 Competéncias-Chave de nivel basico 1, 2 e 3.

O PAPEL DAS METODOLOGIAS NO RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS DEFINIDAS NO

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS-CHAVE PARA A EDUCACAO E FORMAGCAO DE

ADULTOS DE NIVEL BASICO E NA CONSTRUCAO DO PORTEFOLIO REFLEXIVO DE

APRENDIZAGENS

12.1 Articulagéo entre exploragdo/reflexdo da Histéria de Vida do candidato e as
competéncias do Referencial de Competéncias-Chave.

ANALISE DE PORTEFOLIOS REFLEXIVOS DE APRENDIZAGENS

13.1 Exercicio pratico de andlise de Portefélios Reflexivos de Aprendizagem de nivel bésico;
13.2 Identificagéio de competéncias a validar nas diferentes dreas de competéncias-chave;
13.3 Sugestdes de exploragdo de indicios;

13.4 Discussdo e reflexdo dos resultados.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS-CHAVE PARA A EDUCAGCAO E FORMAGCAO DE ADULTOS
DE NiVEL SECUNDARIO E GUIA DE OPERACIONALIZACAO

14.1 Estrutura/Organizagéio;

14.2 Elementos conceptuais das 3 dreas de competéncias-chave;

14.3 Perfil de Competéncias;

14.4 Sistema de Créditos.

O PAPEL DAS METODOLOGIAS NO RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS DEFINIDAS NO
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS-CHAVE PARA A EDUCACAO E FORMAGCAO DE
ADULTOS DE NIiVEL SECUNDARIO E NA CONSTRUCAO DO PORTEFOLIO REFLEXIVO DE
APRENDIZAGENS

15.1 Articulagdio entra exploragdo/reflexdo da Histéria de Vida do candidato e as
competéncias do Referencial de Competéncias-Chave.

ANALISE DE PORTEFOLIOS REFLEXIVOS DE APRENDIZAGENS

16.1 Exercicio prdtico de andlise de Portefélios Reflexivos de Aprendizagem de nivel
secunddrio;

16.2 Identificagdo de competéncias a validar nas diferentes dreas de competéncias-chave;

16.3 Exploragdo de indicios de competéncias;

16.4 Operacionalizagdo do Sistema de Créditos;

16.5 Discussdo e reflexdo dos resultados.

VALIDAGAO DE APRENDIZAGENS FORMAIS
17.1 Exploragéio da Orientagdo “Validagdo de Aprendizagens Formais” e discusséio de formas
de operacionalizagéo.

AS ETAPAS DE VALIDAGAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
18.1 Validagdo de Competéncias;

18.2 Certificagdio de Competéncias;

18.3 Visualizagdo das acgdes correspondentes a estas etapas no SIGO.

A SESSAO DE JURI DE CERTIFICAGAO

19.1 Exercicio pratico de simulagdo de Sessdo de Juri de Certificagdo;
19.2 Elaboragdo de um Plano de Desenvolvimento Pessoal;

19.3 Elaboragdo de um Plano Pessoal de Qualificages;

19.4 Discussdo e reflexdo dos resultados.

FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS NOS CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES
20.1 Obijectivo;

20.2 Competéncias;

20.3 Operacionalizagdo;

20.4 Intervenientes.




21 A SESSAO DE JURI DE CERTIFICAGCAO
19.1 Exercicio pratico de simulacdo de Sessdo de Juri de Certificagdo;
19.2 Elaboragdo de um Plano de Desenvolvimento Pessoal;
19.3 Elaborag¢do de um Plano Pessoal de Qualificagdes (candidato certificado parcialmente através
do desenvolvimento de um processo de RVCC escolar);
19.4 Discussdo e reflexdo dos resultados.

22 FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS NOS CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES
20.1 Obijectivo;
20.2 Competéncias;
20.3 Operacionalizagdo;
20.4 Intervenientes.

Cronograma:
CONTEUDOS PROGRAMATICOS SESSOES | TEORICAS | PRATICAS HORAS
1,2,3,4,5¢6 1 4 3 7
7,8,9e10 2 3 4 7
11,12 13 3 3 4 7
14,15 16 4 3 4 7
17,18,19 e 20 S 2 S 7
TOTAIS 10 15 20 35




6. METODOLOGIA DE REALIZAGAO DA ACCAO

(Descriminar, na medida do possivel, a tipologia das aulas a ministrar: Teéricas, Tedrico/Préticas, Praticas, de Seminario/Projecto/Estégio, ...)
Os temas serdo tratados em sessdes plendrias e em pequenos grupos.
Nas sessdes plendrias ocorrerdo apresentacdes pelos formadores e debates.
Nas sessdes em grupo decorrerdo trabalhos de natureza teédrico-prdtica e prdatica, onde os
formandos realizardo actividades visando a consolidagéo conhecimentos.

7. CONDICOES DE FREQUENCIA DA ACCAO

8. REGIME DE AVALIAGCAO DOS FORMANDOS

- A avaliagdo serd traduzida numa escala de classificagdo quantitativa de 1 a 10 valores;
- Os critérios de avaliagdo serdo elaborados de acordo com as orienta¢des da entidade formadora
e negociados com os formandos, tendo por base os seguintes itens:

=  Empenho e participag¢do nas sessdes
=  Trabalhos produzidos

= Reflexdo critica sobre a formagdo vivenciada

9. MODELO DE AVALIAGAO DA ACCAO

No final da acgéio, formandos e formadores responderdo a um inquérito que abordard os seguintes
pontos:

®  Programa da acgdio

=  Funcionamento da acgdo

* Desempenho dos formadores / formandos
Posteriormente serd feito um relatério sintese da avaliagdo.
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funcionamento das comissées técnicas dos Centros Novas Oportunidades constituidas no dmbito da
Portaria n.° 230/2008, de 7 de Margo.
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- ANQ (Fevereiro de 2009). Validacdo de Aprendizagens Formais.

- ANQ (Marco de 2009). Pedidos de Altera¢cdo de Encaminhamentos nos Centros Novas
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