CONSELHO CIENT{FICO PEDAGOGICO DA FORMACAO CONTINUA Anya
APRESENTACAO DE ACAO DE FORMACAO

NAS MODALIDADES DE CURSO, MODULO E SEMINARIO

Formulario de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACCs N2

OFICINA DE FORMACAO  30h (15h presenciais+ 15h auténomas)

ARTICULAGAO CURRICULAR E TRABALHO COLABORATIVO - PONTES PARA UMA PROFISSIONALIDADE
DOCENTE MAIS PARTILHADA

1. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA AGAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ATIVIDADES DA ENTIDADE
PROPONENTE

Facilmente se conseguem enumerar um conjunto de atributos que sdo considerados
essenciais a qualquer bom professor. Comecando pela competéncia cientifica que
domina de imediato o nosso pensamento, esta devera estar aliada a competéncia
pedagdgica.

Na perspetiva do school improvement o trabalho colaborativo facilita a mudanca da
Escola, promove o sucesso escolar dos alunos e pode levar ao aumento da melhoria da
organizacdo. Nesta linha tedrica, a melhoria da qualidade da Educacdo é um objetivo
partilhado ndo apenas dentro da Escola, mas também pela comunidade mais ampla
onde a instituicdo escolar se insere.

Atendendo a importancia das liderangas no despoletar, implementar e incrementar das
culturas colaborativas, consideram-se importantes os varios atores e diferentes
elementos das liderangas, sobretudo os coordenadores de departamento ou os
diretores de turma, de modo a perceber qual a perce¢dao sobre a existéncia de uma
cultura colaborativa nos agrupamentos. Também importa discutir e refletir sobre os
fatores que, dificultam ou facilitam o trabalho colaborativo.

Pelo exposto, ha necessidade de promover formacdo no dominio da supervisdo/
trabalho colaborativo, a fim de levar os profissionais a percecionarem as vdrias formas
de realizar trabalho de entreajuda, tal como criarem, construirem ou colaborarem com
materiais que demonstrem o reflexo do trabalho colaborativo na melhoria da
profissionalidade docente, nas suas escolas ou agrupamentos.

3. DESTINATARIOS DA ACAO

Docentes de todos os grupos.




Os dados recolhidos sdo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automatica de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos
campos é obrigatdrio pelo que a falta ou inexactiddo das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderdo aceder a informacgdo que lhes
diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 272 e 282 da Lei n2 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsavel
pela gestdo da informagdo: CCPFC — Rua Nossa Senhora do Leite, n2 7 — 32 - 4701-902 Braga.

4. OBIJETIVOS A ATINGIR

De entre os objetivos a atingir, destacam-se:

e Conhecer as particularidades da legislacdo sobre trabalho colaborativo;

o Refletir sobre praticas que contribuem para o sucesso dos alunos do ensino;

e Melhorar a pratica do professor para favorecer a melhoria dos resultados escolares dos alunos;
e Promover habitos de reflexdo individual e coletiva com o fim de enriquecer as praticas;

e Desenvolver metodologias de investigacdo-acao;

e Construir, testar, reformular e partilhar materiais pedagdgicos;

e Partilhar materiais didaticos elaborados ou adotados durante a oficina de formacao;

e Conhecer as particularidades da legislacdo sobre trabalho colaborativo;

e Desenvolver competéncias e saberes;

e Discutir e refletir sobre a tematica.

5. CONTEUDOS DA ACAO (Descriminando, na medida do possivel, o nimero de horas de formagdo
relativo a cada componente)

Sessoes Presenciais (15h em 5 sessdes de3h):

12 Sessdo (3 horas)
- Apresentacdo, Metodologia, Planeamento e Organizacdo da Oficina de Formacdo — 1h
- As relacdes interpessoais (2h)

e Conceito de lideranca e tipos de lideranca;

e Colaboragdo docente e culturas colaborativas;

e Barreiras e vantagens do trabalho colaborativo.

22 Sessdo (3 horas)

- O professor reflexivo- base do trabalho colaborativo.

- Desenvolvimento de competéncias colaborativas: a comunicagao.

- Contributos do trabalho colaborativo para a profissionalidade docente

32 Sessdo (3 horas)
- Os grupos e as equipas — perspetiva de trabalho colaborativo;
e Os grupos formais e informais na organizacdo escola;
e Asfuncdes dos grupos (conselhos de turma/ conselho de docentes/departamentos
curriculares/grupos disciplinares;
-A gestdo colaborativa e a articulacao.

42 Sessao (3 horas)

- Andlise de exemplos de trabalho colaborativo (Ex. TURMA +, FENIX, DIVIDIR PARA SOMAR);
- Exploracdo de novas formas de trabalho colaborativo utilizando novas tecnologias;
- Discussao sobre os exemplos.




52 Sessdo (3 horas)
-Apresentacdo dos trabalhos finais e reflexdao sobre os mesmos:
-Avaliagdo da oficina de formacgao.

Sessoes Nao Presenciais:

- Concecdo de instrumentos didatico-pedagdgicos;
- Construcao de portfélio de instrumentos didatico-pedagdgicos.

6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACAO (Discriminar, na medida do possivel, a tipologia das

aulas a ministrar: tedricas, tedrico/praticas, praticas, de seminario)

A formagdo implicara:

a) SessdOes presenciais (15h), com apresentacdo de conceitos e objetivos inerentes; exploracdo de
bases tedricas para melhor percecionar o trabalho colaborativo dos docentes e o seu reflexo na
profissionalidade docente; o uso de dinamicas de grupo; realizacdo e troca de experiéncias e
métodos entre os formandos; analise de instrumentos e metodologias de trabalho colaborativo.
Entrega dos trabalhos finais e avaliagdao da agao.

b) O trabalho auténomo (15h) incide na preparacgdo, por parte dos formandos, de um portefélio
onde poderdo e deverdao ser integrados materiais, elaborados na perspetiva do trabalho
colaborativo e que possam vir a ser usados para a melhoria do trabalho individual e dos resultados
dos discentes.

Na ultima sessdo os docentes/formandos fardo a apresentacdo dos materiais, fomentando-se a
discussao sobre os mesmos.

Sessdes presenciais conjuntas 15h
Sessdes de trabalho auténomo 15h

= A formadora disponibilizard os aspectos tedricos em documentacdo a
fornecer (textos de apoio), e também oralmente, com ajuda do projetor;

= Em grupo, os formandos executardo exercicios praticos de analise de
conteudo;

= A formadora fara o acompanhamento dos formandos prestando os
esclarecimentos necessarios;

= A formadora farda a aplicacdo individual de inquéritos sobre estilos de
lideranca;

= No final de cada sessdo serd feita uma discussdo/reflex3o sobre a tematica.

7. CONDICOES DE FREQUENCIA DA ACCAO

Ser docente de Agrupamento.




8. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

A avaliagao dos formandos sera feita tendo em conta os fatores:
1- Envolvimento e Participacdo nas atividades da acao;
2- Trabalho auténomo dos formandos (portefdlio).

O referencial da escala de avaliacdo é o previsto no n.2 2 do artigo 462 do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de Janeiro e o estabelecido na Carta Circular CCPFC —
2/2016 - Margo de 2016 e os novos regulamentos, aprovados em reunido plenaria do CCPFC realizada em
9 de Maio de 2016, que entraram em vigor a 1 de Setembro de 2016:

Escala qualitativa/quantitativa:

e Excelente, de 9 a 10 valores;

e Muito Bom, de 8 a 8,9 valores;
e Bom de, 6,5 a 7,9 valores;

e Regular, de 5 a 6,4 valores;

e Insuficiente, de 1 a 4,9 valores.
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