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Titulo Avaliagdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar para o sucesso educativo?
Area de Formagao D - Administrag&o escolar e administragdo educacional
Modalidade Oficina de Formagéo

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 1e6 N° Anos letivos: 1

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigado Professores dos Ensinos Basico, Secundario e de Educagéo especial
DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-104114/19

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 5834673 Nome DOMINGOS FERNANDO DE ARAUJO MACHADO PEREIRA  Reg. Acr. CCPFC/RFO-16480/03

Componentes do programa Todas N°de horas 25

B.l. 6635578 Nome EUSEBIO ANDRE DA COSTA MACHADO Reg. Acr. CCPFC/RFO-01652/97

Componentes do programa N°de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razées justificativas da agcdo e a suainsergao no plano de atividades da entidade proponente

O debate sobre o que se aprende e como se aprende na escola do século XXI é hoje um tema de interesse do
dominio publico, sendo consensual que a escola é o territério de eleicdo no desenvolvimento de competéncias para
a sociedade do conhecimento e para o exercicio de uma cidadania ativa e democratica.

Consciente destes desafios, o XXI Governo Constitucional estabeleceu, como prioritario na area da educagao,
entre outros, os seguintes objetivos:

Objetivos a atingir
Com esta oficina de formagao, pretende-se que os formandos sejam capazes de:

* Refletir sobre os principios orientadores e as finalidades da avaliagao;

* Consolidar conhecimento sobre as diferentes modalidades de avaliagéo;

* Refletir sobre a relevancia da avaliagdo formativa enquanto processo facilitador da regulagédo do ensino e das
aprendizagens;

» Reconhecer o carater continuo e sistematico dos processos da avaliagdo formativa;



» Aprofundar os conhecimentos sobre métodos, técnicas e instrumentos de recolha, andlise e comunicagao de
informacgao;

» Experimentar, analisar e refletir sobre a adequagao desses recursos ao contexto educativo especffico;

* Produzir, testar e ajustar recursos analogos adaptados ao contexto educativo especffico;

* Criar um espaco de partilha/reflex&o sobre a aplicagao pratica desses recursos e na construgéo dos critérios de
avaliagao e de classificagao;

* Construir processos de avaliagdo das aprendizagens no ambito do plano de turma;

* Contribuir para a melhoria da qualidade da pratica pedagdgica dos docentes no ambito da avaliagao;

* Melhorar o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Conteudos da agao
1. Definig&o, finalidades e principios da avaliagdo (2h)

2. A avaliagdo centrada nas aprendizagens dos alunos: Por que se avalia? O que se avalia? Quem avalia? Como
se avalia? Quando se avalia? (2h)

3. Modalidades de avaliagc&o: diagnéstica, formativa, sumativa (2h)

4. Estratégias de avaliagao, critérios de avaliagdo e de classificacéo (4h)

5. Avaliagéo formativa: processos, estratégias, frequéncia e intervenientes (4h)
6. Métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo formativa (4h)

7. Planificar, registar, analisar e ajustar as praticas (3h)

8. Concegao, experimentagao e reflexdo, em contexto, de processos de avaliagéo formativa (4h)

Metodologias de realizagado da agao

IPresencial Trabalho autonomo

IA componente de trabalho auténomo sera
apoiada numa plataforma de aprendizagem
(e.g. Moodle), nomeadamente, para acesso
aos contelidos das sessdes, atividades a
realizar, recursos e ferramentas, manuais,
tutoriais ou documentos de apoio, e ainda para
Passos Metodoldgicos acesso a foruns de discusséo, de reflexdo e
de partilha, entre outros sistemas de

A oficina de formagao sera desenvolvida numtotal de 50 horas | [comunicagao/interagao estabelecidos entre os
de caracter tedrico-pratico, que incluem 25 horas na componente| [formandos e formadores.

de formagao presencial e 25 horas na componente de trabalho

lautbnomo, nos seguintes moldes: Trabalho auténomo/Apoio em contexto
Planificagao orientada de instrumentos de

IAs sessdes presenciais teréo carater teérico-pratico e as avaliagcao, discussao, aplicagao, reflexédo e

atividades propostas encontram-se projetadas para uma ajustamento em sala de aula ou noutros

experimentagado pratica pelos formandos nos seus contextos contextos escolares.

educativos. Construgao de instrumentos de avaliagéo,
adequados aos seus alunos em contexto

» Sessdes presenciais, incidindo nos conteddos da oficina de curricular e educativo, utilizando as

formacéo e incluindo metodologias ativas e participativas, ferramentas exploradas nas sessodes

designadamente através de minipalestras; visionamento de conjuntas.

\videos; leitura critica de documentos; discuss&o em plenario, IAnalise citica dos resultados da aplicagdo dos

constituicdo de grupos de trabalho em pequeno grupo e pares; [instrumentos, com o objetivo de eventual

demonstragao de técnicas; reflexao; discusséo; realizagao de reajustamento e partilha de praticas.
atividades praticas; planificagédo, concegao, adaptagéo e
experimentagao de recursos; apresentagao e experimentagcao Calendarizagao
dos trabalhos desenvolvidos e partilha de experiéncias entre 1.° més 12 horas
formandos; 2.° més 7 horas
3.° més 6 horas

Numero total de horas previstas por cada tipo
de sessbes:

Sessdes presenciais conjuntas: 25 horas
Trabalho autdonomo: 25 horas

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagdo continua do desempenho dos formandos tera incidéncia no trabalho realizado nas sessdes
presenciais, bem como na componente de trabalho individual, através dos instrumentos de avaliagéo produzidos e
aplicados nos momentos de apoio em contexto.

No final da oficina de formagao, os formandos serao avaliados individualmente, de acordo com a qualidade dos



recursos da sua autoria, expressa nos documentos apresentados e durante a sua apresentagao/discusséo em
plenério.

A avaliagao final expressa-se de acordo com a escala quantitativa de 1 a 10 valores, acompanhada uma mengao
qualitativa (Insuficiente; Regular, Bom, Muito Bom e Excelente). conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de
6 de maio. Esta avaliagdo sera acompanhada de uma apreciacéo descritiva do trabalho realizado, que permita ao
formando ter a percegéo dos seus pontos fortes e das suas oportunidades de melhoria.

Fundamentagio da adequagao dos formadores propostos
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